SAGLIK PERSONELININ iL iCi ATAMA VE NAKILLERININ
USUL VE ESASLARINA DAIR YONERGE

Tarih: 07.05.2007 Say!: 58127

BIiRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1- (I)Bu Yonerge; stratejik personel haricindeki Saglik Personelinin il genelinde hizmet
puani esasina gore adil ve dengeli dagihimini saglamaya dair usul ve esaslarini belirler.

Kapsam

MADDE 2- (I)Bu Yonerge; Bakanlik kadrolarinda 657 sayili Kanunun 4 tinci maddesinin (A) bendi
kapsaminda istihdam edilen stratejik personel haricindeki saglik hizmetleri sinifina dahil personeli
kapsar.

Hukuki Dayanak
MADDE 3-(I)Bu Yonerge; 08/06/2004 tarih ve 25486 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Saglik
Bakanligli Atama ve Nakil Yonetmeliginin 16 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4-()Bu Ydnergede gecen terimlerden;

a) Bakanlik : Saglhik Bakanligini,

b) Bakan : Saglhk Bakanini,

¢) Mudurluk : 1l Saghk Mudurlugin,

¢) Yonetmelik : 08/06/2004 tarih ve 25486 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Saglik
Bakanligli Atama ve Nakil Yonetmeligini,

d) Personel : Bakanlik kadrolarinda 657 sayili Kanunun 4 tncl maddesinin ( A ) bendine
gore istihdam edilen stratejik personel hari¢ saglik hizmetleri sinifindaki personeli,

e) Hizmet Puani : Saghik hizmetleri sinifinda calisan her personel igin, caligilan yerin 6zellikleri

ile yurt ici, yurt disi yayinlar ve yuksek lisans yapmis olma gibi mesleki yeterlilikler g6z 6niine
alinarak hesaplanan puani,

f) Personel Dagilim Cetveli (PDC): Atama ve Nakil Yonetmeliginin EK: 6 da belirtilen ilkeler
dogrultusunda hazirlanan Personel Dagilim Cetvelini,

) IKYS : Cekirdek kaynak yoOnetim sisteminin insan kaynaklari yonetim sistemi
moduling,

g) Stratejik Personel : Bakanlik tarafindan istihdaminda glclik c¢ekilen uzman tabip ve tabip
unvanlarindaki personeli,

ifade eder.



IKINCi BOLUM
Genel Esaslar

Atama Donemleri

MADDE 5- (I)Atama donemleri; Mayis, Eylul ve Aralik aylaridir. Mayis donemi atamalari igin
Nisan ayinda, Eylul donemi atamalari icin Agustos ayinda ve Aralik dénemi atamalari igin Kasim
ayinda muracaat edilir.

Kadrolarin ilani ve Basvurular

MADDE 6-(l)Mudurluk Personel Dagilim Cetveline gore acik olan ve doldurulmasina ihtiyac
duyulan kadrolar1 her muracaat doneminde ilan eder. Bu kadrolara atanmak isteyen personel en ¢cok
5 tercihle birlikle basvurur. Muddrlik, éncelikle tercih sirasina bakarak hizmet puanlarina goére
personelin atamalarini tamamlar. Ayni yerin ayni puana sahip birden fazla personel tarafindan tercih
edilmesi halinde, hizmet suresi fazla olan personel dncelikli olarak atanir.

Muracaat Sinirlamalari
MADDE 7- (I)Tayin talebinde bulunan personelin ¢alistigl birimde hizmetlerin aksamamasi igin
Madarlik tayin taleplerine kurum veya unvan bazinda sinirlama getirebilir. Miracaat sinirlama
kararlari, Mudurlikece teskil edilecek bir komisyon tarafindan alinir ve ildeki tim personele tayin
dénemi 6ncesinden duyurulur.

(2) Atamasi yapilan personelden, yerine yeni atama yapilmadan gorevden ayrilmasi
halinde hizmeti aksayacak olan personelin gorevden ayrilislari, yerine yeni atama yapildiktan
sonra sonuclandirilir. Ancak bu stre iki ay1 gecemez.

Atama Sonuglari

MADDE 8- (I)Mudurlikcge, atama islemlerinin tamamlanmasini muteakip CKYS ortaminda alinan
atama onaylariyla ayrilis ve baslayis islemleri yapildiktan sonra kayitlara islenmek lzere keyfiyet
Bakanliga bildirilir.

UCUNCU BOLUM
Son Hukdmler

Yarurluk
MADDE 9- (I)Bu Yonerge yayimi tarihinde yururlige girer.

Yurutme
MADDE 10-(I)Bu Yo6nerge hiikiimlerini Saghk Bakani yir(tur.



