SAGLIK BAKANLIGI 4/B SOZLESMELIi PERSONELININ
YENIDEN HiZMETE ALINMASI VE KURUM iCi YER DEGIiSIKLIGINE
DAIR YONERGE

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

Madde 1- (1) Bu Y&nerge; Saglik Bakanligi tasra teskilatinda 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’'nun 4/B maddesine gore ¢alisan sézlesmeli personelin yeniden hizmete
- alinmast, karsilikl yer degisikligi, es durumu ve saglik mazereti nedeniyle yer degisikligi ve
- unvan degisikligine iligskin usul ve esaslan belirler.

Kapsam
Madde 2- (1) Bu Yonerge, Saglik Bakanhig tagra tegkilatinda 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu’nun 4/B maddesine gore ¢alisan s6zlesmeli personeli kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Ydnerge; 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayihi Bakanlar Kurulu
Karari ile yiiriirliige konulan Sézlesmeli Personel Calistirilmasina fliskin Esaslann ek 1, ek 3
- ve ek 4 tincii maddelerine dayamlarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

Madde 4~ (1) Bu Yoénergede gegen;

a) Bakanhk :Saglik Bakanligi'ni,

b) Bakan :Saghk Bakani’ni,

¢) Miidiirliik :11 Saglik Middrligi’ni,

¢) Pozisyon :Nlgili mevzuat1 uyarinca vize edilen ve bir s6zlesmeli
personelin istthdamina imkén veren goérev unvanina ait pozisyonu,

d) Hizmet Grubu :Séghk Bakanligt Atama ve Nakil Yo&netmeligi
gercevesinde personel dagilim cetveli doluluk!oranina gbre belirlenen il gruplarin,

e) Saghk Komisyonu :Sagllk)BakanhQ Atama ve Nakil Yonetmeligi’ne gore
saglik mazeretlerini inceleyen Komisyon’u,

f) Personel :657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4/B
maddesine gore ¢alisan sdzlesmeli personeli,

g) Il Komisyonu :I1 Saghik Miidiirliikleri biinyesinde bu Yénergede

belirtilen ig ve islemleri yiiriitmek iizere Valilik onayiyla kurulan 4/B Soézlesmeli
Personel Komisyonu’nu,

h) iIKYS :Cekirdek kaynak yonetim sisteminin insan kaynaklari
yonetim sistemi modiiliinit, "
1) PBS :Personel bilgi sistemini,

ifade eder.
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IKINCi BOLUM
Yeniden Hizmete Alinma

Madde 5- (1) Personel, Bakanlik admna sézlesme imzalamaya yetkili amirinden, fesih
tarihini de belirterek dofum veya askerlik sebebiyle hizmet s6zlesmesinin feshedilmesini
dilekceyle talep eder. Askerlik sebebiyle fesih talebinde bu tarih, askere sevk tarihini
gecemez. Dogum nedeniyle hizmet s6zlesmesinin feshi icin dogum raporunun ashnin veya
resmi kurumlarca onayl1 bir érneginin; askerlik nedeniyle hizmet s6zlesmesinin fesht i¢in ise,
askere sevk belgesinin resmi kurumlarca onayli bir drneginin fesih talebini igeren dilekge ile
birlikte sdzlesme yapilan kurum veya kurulusa verilmesi zorunludur. Dilek¢ede belirtilen
fesih tarihi, s6zlesmenin fesih tarihi olarak esas alinir.

(2) Dogum ve askerlik sebebiyle hizmet s6zlesmesi feshedilen personelin pozisyonu
sakli tutulur. Bu personel yazih istedi lizerine aynidifi gorev yerinde yeniden sodzlesme
vapilarak hizmete alinir. Ancak, yeniden hizmete ahnacak personelin;

a) Sozlesmesinin feshi sebebiyle is sonu tazminati almamis olmas,

b) Dogum sebebivie hizmet sozlesmesi feshedilenlerin, ticretli dofum izninin
bitiminden itibaren en geg¢ bir yil; askerlik sebebiyle hizmet sozlesmesi feshedilenlerin ise
terhis tarihinden itibaren en ge¢ otuz giin iginde yeniden istihdam edilmek iizere ayrildig:
gbrev yerinin bagh oldugu il saghk miidiirliigline yazil talepte bulunmas,

gerekir.

(3) llgili il saghk miidiirliigti, yazih talebi takip eden yedi isgiinii iginde hizmet
sozlesmesi yapmak suretiyle personelin géreve baglamasim saglar.

{4) Dogum ve askerlik sebebiyvle hizmet sdzlesmesi feshedilenler hari¢c olmak tizere;
hizmet sozlesmelerini kendi istekleri ile feshedenler, fesih tarihinden itibaren bir yil
gecmeden Bakanliga ait s6zlesmeli personel pozisyonlarina veniden atanamazlar. Bu siirenin
sonunda yeniden hizmete alinma, 181 sayli Saglhk Bakanliginin Tegkilat ve Goérevleri
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname’nin ek 3 {incti maddesi hiik{imlerine tabidir.

UCUNCT BOLUM
Kurum ‘ici Yer Degisikligi

Karsihkh yer degisikligi ; |

Madde 6- (1) Ayni unvan ve hizmet niteliklerine sahip pozisyonda ¢alisan personelin il
i¢i veya iller arasi karsilikl yer degisikligi;

a) Pozisyonlarinin vizeli oldugu il’de fiilen en az bir yil ¢calismis olmalari,

b) Ustleri vasitasiyla her yil ekim ay1 igerisinde gorev yaptiklan yerin 11 Komisyonu’na
karsihkli yer degisikligi yapacaklar: personelin agik kimligi ve gérev yerini de belirterek
yazih talepte bulunmalari,

kaydiyla yapilabilir. Karsibkli yer degisikligi talepleri Il Komisyonlarinca yukanda
belirtilen kistaslara gére degerlendirilir.
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(2) Farkli il’lerde ¢ahigan personelin kargilhikli yer degisikligi talebinde bulunmasi
halinde, ilgili Il Komisyonlar arasinda koordinasyon saglanir. Il Komisyonlarinca, karsilikli
yer degisikligi uygun gériilenlerin gorev yerlerine kasim ay1 sonuna kadar bilgi verilir.

(3) Karsilikli yer degisikligi uygun goriilenlerin; aralik ay1 ticretleri mali yilsonu dikkate
alinarak hesaplanir ve ddenir. Ilgili mevzuati uyarinca Sosyal Giivenlik Kurumu’na 31 Aralik
tarihi itibariyle gérevden ayrildiklarina dair bildirimde bulunulur. Ozlikk dosyalar1 yeni gérev
yeri Miidiirliiklerine gdnderilir.

(4) Midtrlikler; kargilikli yer degisikligine iliskin gérevden ayrilis ve goreve baslayis
islemlerini 31 Aralik tarihi itibariyle IKYS iizerinden gerceklestirirler.

(5) Karsihikl yer degisikligi gergeklestirilen personel, aralik aymnin son bes isgiiniinde,
sigortalihk islemleri ve hizmet s6zlesmesi yapilmasi amaciyla yeni gérev yerine miiracaat
etmek {izere 1zinli sayilir.

(6) Bu maddeye gire gerceklestirilecek karsilikli ver degisikligi, veni sézlesme
doéneminin baglangicinda uygulamir. Ancak karsilikli yer degisikligi uygun goriilen
personelden, hastalik izni veya ticretli dogum izni, yeni sézlesme déneminin baslangicindan
sonra sona erecek olanlarin karsiliklh yer degisikligi, bu izinlerin bitiminden itibaren bes
isgiinii icerisinde uygulamur. Personel beg isgiinii siiresince; sigortalilik islemleri ve hizmet
sdzlesmesi yapilmas1 amaciyla yeni gorev yerine miiracaat etmek tizere izinli sayilir.

Es durumu nedeniyle yer degisikligi

Madde 7- (1) Bakanlik, her y1l subat ayinda Saglik Bakanlif: tasra teskilati hizmet
birimlerinde bulunan bos sézlesmeli personel pozisyonlarim tespit ve itan eder. Personelin es
durumu nedeniyle yer degigikligi, Bakanlik¢a ilan edilen bos pozisyonlardan birine her yil
haziran ay1 sonuna kadar, tercihleri dogrultusunda kurayla gerceklestirilir.

(2) Pozisyonunun vizeli oldugu il’de fiilen en az bir yvil ¢aligmus personel; kamu
personeli olan esinin, kurum igi gorev yeri degisikligi miimkiin olmayan veya mevzuati
uyarinca zorunlu yer de@istirmeye tabi tutulan bir gérevde bulundugunu resmi yaziyla
belgelemesi ve gorev yaptigi pozisyon unvaniyla aym nitelii tasiyan bos pozisyon ilan
edilmesi kaydiyla her y1l Bakanlik¢a ilan edilen tarihler arasinda es durumu nedeniyle yer
degisikligi talebini gérev yaptip1 yerin 1 Komisyonu’na bir dilekgeyle bildirir.

(3) Birinci ve ikingi fikralarda belirtilen sartlarin gergeklesmesi kaydiyla;

a) Eslerden her ikisinin de Ségrhkv Bakanhg: tasra teskilatinda 657 sayih Devlet
Memurlar1 Kanunu’'nun 4/B maddesine’gﬁre calisan sdzlesmeli personel olmast ve gorev
yaptiklart pozisyon unvanlariyla aym niteligi tagiyan bos pozisyon ilan edilmesi halinde aile
birliginin; kidemli personele dncelik taninarak, her iki es i¢in de Saghik Bakanligi Atama ve
Nakil Yonetmeligime gore belirlenen D veya C hizmet gruplarindan uygun bir il’de
saglanmasi esastir. Bu durumda, eslerden yalnizea biri es durumu nedeniyle yer degisikligi
talebinde bulunabilir.

b) Es durumu agisindan kidem siralamasi; dis tabipleri, eczacilar, 4 willik
lisansiyerlerin atanabildigi pozisyon unvanlari, 2 yillik 8nlisans mezunlarinin atanabildigi
pozisyon unvanlari, pozisyon unvanlarina bakilmaksizin 4 yillik yiiksek 8grenim mezunlar, 3
villik yiiksek Orenim mezunleirl, 2 yillik yiiksek Ggrenim mezunlan, lise mezunlan ve
bunlarda esitlik olmasi halinde hizmet siiresi fazla olan seklindedir. Kidemli persone(,,l»ﬁ:;i
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galistifa il diger es igin D veya C hizmet grubu il ise, kidemsiz es bu il’e yer degisikligi
talebinde bulunabilir. Aksi halde kidemli eg i¢in kidemsiz esin bulundugu il’in D veya C
hizmet grubundan olmasina bakilir. Her ikisi de miimkiin olmazsa kidemli esin bulundugu
yere kidemsiz es yer degisikligi talebinde bulunabilir.

(4) Personelin es durumu mazeretine iliskin ver degisikligi talebi, 11 Komisyonu
tarafindan yukarida belirtilen sartlar ve ilgili kurumlarm yer degistirme mevzuatina gore
incelenerek, Bakanl:ga génderilmek tizere bir tutanakla tespit edilir.

(5) Bakanlik, ilgili evrak: yukarida belirtilen sartlar ve iigili kurumlarin yer degistirme
mevzuatina uyguniuk yonilinden yeniden inceleyerek es durumu mazereti nedeniyle yer
degisikligi talebi uygun goriilenlerin listesini, uygun gériilmeyenlerin gerekgesini ve diger
hususlar ilan eder. Talebi uygun gériilenlerin gorev yeri degisikligi bagvurulan, en fazla bes
tercih alinmak suretiyle PBS iizerinden kabul edilir.

(6) Bagvuru formlarim1 Bakanlifa gonderenler, tercihleri dogrultusunda noter
tarafindan kura ile yerlegtirilir. Yerlestirme sonuglart Bakanhkga ilan edilir.

(7) Bu madde kapsaminda yapilacak diger is ve islemler ile gérev yerinden ayrilma ve
yeni gorev yerine hareket siireleri Bakanlik¢a ilan edilir.

Saghk mazereti nedeniyle yer degisikligi

Madde 8- (1) Pozisyonunun bulundugu il’de kendisinin veya kanunen bakmakla
yiikiimlii oldugu es, anne, baba veya gocuklarindan birinin hastaliimn tedavisinin miimkiin
olmadifimi, egitim ve aragtirma hastanelerinden alinacak saghk kurulu raporu ile
belgelendirenlerin gorev yeri Bakanlik¢a degistirilebilir.

(2) Personel; saglik kurulu raporunda yer alan teshis ve uygulanacak tedavi imkénlari
dikkate alinarak Saglik Komisyonu tarafindan, sz konusu tedavinin yapilabilecedi saghik
kurum veya kurulugunun bulundugu bir il’in aym unvan ve nitelige sahip bos pozisyonunda
sozlesme yapilarak calistirilabilir.

(3) Saglik Komisyonu, gerekli durumlarda bu raporlarin bagka egitim ve arastirma
hastanelerinin saglik kurullarinca da usule ve fenne uygunlugunun tespit edilmis olma sartim
arayabilir.

Mazereti sona eren personel -

Madde 9- (1) Es durumu veya saglik mazereti nedeniyle gérev yeri degisenler,
mazeretlerinin devam ettigini ispatlayan bilgi ve belgeleri her yil ekim ayinun ilk haftasinda
calistit kuruma bildirmekle vyiikiimliidiir. Miidiirliikler, bildirimde bulunmayanlar ile
mazeretinin devam ettigini belgelendiremeyenleri tespit ederek her yil ekim aymn sonuna
kadar Bakanliga bildirir. Bakanlk, bu bildirimi dikkate alarak veni sdzlesme déneminin
basinda personelin gorev yerini degistirebilir.

(2) Mazereti sona eren personeclden;

a) Es durumu mazereti sona erenler, bulundugu il D veya C hizmet grubunda ise talebi
veya Bakanlikca ihtiyag duyulmasi halinde yerinde birakiir. Aksi halde personel, D veya C
hizmet grubunda aymi unvan ve nitelige sahip bos pozisyon bulunan bir il’de sdzlesme
yapilarak galigturilir.
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b) Saghk mazereti sona erenler ise, saglik mazereti nedeniyle yer degisikligi
gerceklestirmeden 6nce pozisyonunun bulundugu il smnirlan igerisindeki aym unvan ve
nitelife sahip bos pozisyonda, sozlesme yapilarak caligtirdir. Bu ilde bos pozisyon
bulunamamasi halinde personel, bos pozisyon bulununcaya kadar saghk mazereti nedeniyle
calistifi ilde gdrevine devam eder.

Esi sehit olan personel

Madde 10- (1) Ayni unvan ve nitelige sahip bos pozisyon bulunmas: halinde, esi sehit
olan personelin iistleri vasitasiyla Bakanlifa ulastirilan yer degisikligi talebi, bir defaya
mahsusen Bakanlik¢a yerine getirilir. Personelin yer degisikligi talebinde bulundugu il’de
ayn1 unvan ve nitelife sahip bos pozisyon bulunmamasi halinde personel, yeniden yazili
talebi almarak aym unvan ve nitelige sahip bos pozisyon bulunan bagka bir iI’de sézlesme
vapilarak ¢ahstirilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Unvan degisikligi

Madde 11- (1) Personelin, unvan degisikligi suretiyle atamasimin yapilacagi pozisyon
icin Ongoriilen ilk defa hizmete alinma prosediiriine riayet edilmesi kaydivla, unvan
degisikligi mtimkiindiir.

BESINCIi BOLUM
Cegsitli Hiikiimler

Mazeret Sebebiyle Yer Degisikligi Talep Edenlerden istenen Belgeler

Madde 12- (1) Bu Yénerge kapsaminda;

a) Es durumu nedeniyle gérev yeri degisikligi talebinde bulunanlardan;

1) Dilekge,

2) Vukuath niifus kayit 6rneginin ash veya evlilik ciizdaninin resmi kurumlarca onayl
Ornegi,

3) Esinin kamu personeli oldugunu ve kurum i¢i gérev yeri degisikligi miimkiin
olmayan veya mevzuati uyarinca zo'r'un,‘l,lvl,', yer defistirmeye tabi tutulan bir goérevde
bulundugunu belirten, son bir ay igeri'sin&e; esinin ¢ahstigr kurumun personel biriminden
alinmig atamaya yetkili amir veya yetki devri yapilan makamca imzalanmis belgenin asli,

b) Saghk mazereti nedeniyle gorev yeri degisikligi talebinde bulunaniardan;

1) Dilekge,

2) Dilekge tarihi itibariyle son alt1 ay igerisinde egitim ve arastirma hastanesinden
alimmus saglik kurulu raporunun ash veya resmi kurumlarca onayli érnegi,

3) Saglik mazeretinin personelin kanunen bakmakla yiikiimlii oldugu esi, cocugu, anne
veya babasina iliskin olmasi halinde vukuath niifus kayit 6rneginin asli,

c) Esinin schit olmasi nedeniyle gérev veri degisikligi talebinde bulunanlardan;

1) Dilekge,

2) Eginin gehit oldugunu gésterir belgenin asli veya resmi kurumlarca onayl 6rnegi 3
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3) Vukuath niifus kayit 6rneginin asl
ile Bakanlik¢a gerekli gbriilen belgeler istenir.

Gorev yeri degisen personel

Madde 13- (1) Bu Yonergenin 6, 7 ve 8 inci maddelerine gore gérev yeri degisen
personelden, siiresi igerisinde gorevine baslamayanlarin hizmet sozlesmeleri, kendi
istekleriyle tek tarafli olarak feshedilmis sayilir.

(2) Bu durumda olanlar, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/B maddesine tabi
Bakanliga ait szlesmeli personel pozisyonlarina bir yil gegmedikge yeniden atanamazlar. Bu
stirenin sonunda yeniden hizmete alinma, 181 sayih Saglik Bakanligimn Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname™nin ek 3 {incii maddesi hitkiimlerine tabidir.

11 Komisyonu Tesekkiilii ve Gorevleri

Madde 14- (1) Il Saglik Miidiirliikleri biinyesinde, bu Yonergede belirtilen is ve
islemleri yiiriitmek tizere 11 Saghk Miidiirti’niin teklifi ve Valilik Onayiyla 4/B Sozlesmeli
Personel 11 Komisyonu kurutur. I1 Komisyonu, I Saghk Miidiirii veya personelden sorumlu fl
Saghik Miidiir Yardimcis'min baskanlifinda toplam bes kisiden olusur. Uyelerden biri
Personel Sube Miidiirii olmak kaydiyla, Baskan ve diger tyeler 11 Saghk Miidiiriince
belirlenir. il Komisyonu, bu Yonergede belirtilen is ve islemler ile Bakanlik¢a verilen
gbrevleri yiriitiir.

Yiiriirliik _

Madde 15- (1) Bu Yénerge yayimu tarihinde yiiriirlige girer.
Yiiriitme

Madde 16- (1) Bu Yoénerge hiikiimlerini Saglik Bakani yiiritiir.
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