SAGLIK BAKANLIGI 4/B SOZLESMELI PERSONELININ YENIDEN
HIZMETE ALINMASI VE KURUM ICi YER DEGIiSIKLIGINE DAIR
YONERGE’DE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONERGE

Madde 1- Saglik Bakanlig1 4/B Sozlesmeli Personelinin Yeniden Hizmete Alinmasi
ve Kurum I¢i Yer Degisikligine Dair Yonerge’nin 4 iincii maddesinin birinci fikrasma
asagidaki (1), (j), (k) ve (I) bentleri eklenmistir.

“i) Kadrolu personel: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/A maddesine gore
caligan stratejik personel hari¢ kadrolu saglik ve yardimci saglik hizmetleri sinifi personelini,

J) Stratejik personel: Saglik Bakanligi Atama ve Nakil Yo6netmeligine gére Bakanlik

tarafindan istihdaminda giicliikk ¢ekilen uzman tabip ve tabip unvanlarindaki personeli,
k) Standart: 26/10/1994 tarihli ve 22093 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, Saglik
Bakanlig1 Tasra Teskilat1 Yatak ve Kadro Standartlar1 Yonetmeliginde belirlenen standartlari,
[) Hizmet bélgesi: Illerin sosyo-ekonomik gelismislik seviyesine gére belirlenen
bolgeleri,”

Madde 2- Ayn1 Yonerge’nin 7 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 7- (1) Es durumu nedeniyle il’ler arasi1 yer degisikligi i¢in bos sozlesmeli
personel pozisyonlari her yil ocak ve agustos aylarinda Bakanlikea tespit ve ilan edilir. Subat
ve eyliil aylarinda ise bu pozisyonlara yerlestirme islemleri gerceklestirilir.

(2) Sozlesmeli personelin, es durumu nedeniyle yer degisikligi talebinde
bulunabilmesi igin;

a) Bakanligin o il’de bos pozisyon ilan etmis olmasi,

b) Pozisyonunun vizeli oldugu il’de fiilen en az bir y1l ¢aligmis olmasi,

¢) Kamu personeli olan esinin, kurum i¢i gérev yeri degisikligi miimkiin olmayan veya
mevzuatt uyarinca zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan bir gorevde bulundugunu
belgelemesi,

d) Esinin, stratejik personel olmasi veya 4924 sayili Kanuna gore istihdam edilmesi,

gerekir.

(3) Aile birliginin, D ve C hizmet gruplarinda ve daha alt hizmet bolgesinde/grubunda
doluluk oran1 daha diisiik olan bir ilI’de saglanmasi esastir. Eglerden her ikisinin de sdzlesmeli
personel olmasi halinde {ist durumda olan esin; eslerden birinin sdzlesmeli digerinin kadrolu
personel olmasi halinde ise sdzlesmeli esin ¢alistigi il’e oncelikle bakilarak; diger esin gérev
yeri, D ve C hizmet grubunda bulunan es’e bagl olarak degistirilebilir. Bu durumlarin
gerceklesmemesi halinde, iist hizmet bolgesi/grubunda bulunan esin goérev yeri, alt hizmet
bolgesi/grubunda bulunan es’e bagli olarak degistirilebilir.

(4) Ancak, eslerden biri 5 veya 6 nci hizmet bolgesinde ise pozisyon ve standardin
uygun olmasi halinde diger es bu il’e atanabilir.

(5) Es durumu agisindan tistliik ve astlik durumu sirasiyla; dis tabipleri, eczacilar, 4
yillik lisansiyerlerin atandigi pozisyon unvanlari, 2 yillik Onlisans mezunlarmin atandigi
pozisyon unvanlari, orta 6gretim mezunlarinin atandigi pozisyon unvanlar1 ve bunlarda esitlik
olmast halinde hizmet siiresi fazla olan seklindedir.

(6) Kadrolu personelin, sozlesmeli esin gorev yaptigi il’e nakil talebinde
bulunabilmesi i¢in o il’de standardin uygun olmasi sarttir. Kadrolu esin, standardin uygun
olmamasi nedeniyle sozlesmeli esin bulundugu il’e atanamadiginin, sozlesmeli personelin es
durumu nedeniyle yer degisikligi basvurularinin alindig tarihler arasinda belgelendirilmesi
halinde sozlesmeli personel, kadrolu esin gorev yaptigi il’e yer degisikligi talebinde
bulunabilir.

(7) Sozlesmeli personel, es durumu nedeniyle yer degisikligi talebini PBS iizerinden
yaparak, istenen belgeleri birim amirine imzalattigi PBS formuna eklemek suretiyle dogrudan
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Bakanliga gonderir. Yer degisikligi talebi, yukarida belirtilen sartlar ve mevzuata gore
incelenerek talebi uygun olanlarin listesi, uygun olmayanlarin gerekgesiyle birlikte listesi ve
diger hususlar Bakanlikea ilan edilir.

(8) Yer degisikligi talebi uygun olanlar, talep ettikleri ilin bos pozisyonlarindan birine
noter tarafindan kura ile yerlestirilebilir. Yerlestirme sonuglar1 Bakanlikga ilan edilir.

(9) Bu madde kapsaminda yapilacak diger is ve islemler ile s6zlesmeli personelin
gorev yerinden ayrilma ve yeni gorev yerine hareket siireleri birinci fikrada belirtilen
donemlerde Bakanlikga ilan edilir.

Madde 3- Aymi Yonerge’nin; 8 inci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“(1) Pozisyonunun bulundugu il’de kendisinin veya kanunen bakmakla yiikiimli
oldugu es, anne, baba veya c¢ocuklarindan birinin hastalifinin tedavisinin miimkiin
olmadigini, egitim ve arastirma hastanelerinden alinacak saglik kurulu raporu ve goérev
yerinin bagl bulundugu il saglik mudirliigiinden alinacak yazi ile belgelendirenlerin gérev
yeri Bakanlik¢a degistirilebilir.”

Madde 4- Ayn1 Yo6nerge’nin 9 uncu maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendinin birinci
ctimlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Es durumu mazereti sona eren sozlesmeli personel, bulundugu il D veya C hizmet
grubunda ise veya mazereti, esinin 6liimii veya emekli olmasi nedeniyle sona ermis ise talebi
veya Bakanlik¢a ihtiya¢ duyulmasi halinde yerinde birakilir.”

Madde 5- Ayni Yonerge’nin 12/a maddesinin (1) ve (2) numarali bentleri asagidaki
sekilde degistirilmis, ayrica aynt maddeye asagidaki (4) numarali bent eklenmistir.

“1) PBS basvuru formu,

2) Vukuath niifus kayit 6rneginin asli,

“4) Esi Saglik Bakanhig: tasra teskilatinda stratejik, kadrolu, 4924 sayili Kanun’a gore
sozlesmeli veya 657 sayili Kanun’un 4/B maddesine goére sozlesmeli personel olarak
calisanlardan esinin kimlik bilgisini, gorev yaptig1 ili, statiisiinii ve unvanini gosterir ilgili Il
Saglik Miudiirligii’nden son bir ay igerisinde alinmis onayl1 belgenin asli,”

Madde 6- Ayni Yonerge’nin; 13 tincii maddesine asagidaki (3) {incii fikra eklenmistir.

“(3) Es durumu, saglik mazereti veya esinin sehit olmasi nedeniyle gorev yeri
degistirilenler, sigortalilik islemleri ve hizmet sozlesmesi yapilmasi amaciyla yeni gorev
yerine miiracaat etmek tizere aym 14 {incli glinii mesai bitimine kadar bes isgiinii izinli sayilir.
Bu personelin eski gorev yerleri ile ilisikleri, ayin 14 iincii giinii mesai bitimi itibariyle sona
erer. Sozlesmeli personel hizmet soézlesmesi imzalayarak ayin 15 inci giinii yeni yerinde
goreve baglatilir.”

Madde 7- (1) Bu Yonerge yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Madde 8- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Saglhk Bakani yiiriitiir.



